GOBIERNO NACIONAL DE
LA REPUBLICA DEL ECUADOR

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

Quito — Ecuador
Salinas 1750 y Bogota

02 256 3250/ 02 256 0370
Clemente Ponce N15-59 y Piedrahita
02 254 8900/ 02 254 2580

Formulario SEL-02

NOMBRE DE LA

SERVICIO NACIONAL ADUANA DEL ECUADOR

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio pablico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa, se realizaran mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y los servidores publicos de eleccién popular o de

libre nombramiento y remocion (...)"

Art. 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingresso a un pueso publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicién, que evalGe la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos."

REQUERIMIENTOS

PARTIDA DENO'\SB\?SC.II_?)N DEL MISION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL R.M.U. UNIDAD ADMINISTRATIVA I:I_L:igi%z ROL X - e e o
INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION Py
(Técnicas y Conductuales)
138 - 5372 Analista Informético 2 Ejecutar y coordinar Servidor Publico 6 $1.340 Direccion Nacional de Mejora | Direccion General Ejecucion y Profesional de Tercer (3 a4 afios en: 60 horas de capacitacion en (Conductuales :
actividades de soporte Continua y Tecnologias de la | (Ave. 25 de Julio | Supervision de | Nivel en: Ingenieria en [Sistemas de programacion, algunos de los siguientes Iniciativa, Trabajo en equipo,
técnico y de mantenimiento Informacién Km. 4.5 via Puerto Procesos Sistemas, Ingenieria en |disefio y manejo de temas: Orientacion de servicio

de equipos informéticos,
tecnologias de la
informacién y
comunicaciones

Maritimo)

Telecomunicaciones.

plataformas informaticas, de
comunicaciones y
tecnolégicas; arquitectura de
computadores, software de
automatizacion de oficinas,
administracion de redes, sitios
web, servidores y bases de
datos, auditoria y seguridad
tecnolégica.

* Java J2EE.

* Oracle.

* Firewall.

* Soporte y mantenimiento
de equipos de computacion.

Técnicas :

Orientacion y asesoramiento,
Planificacién y gestion, Disefio de
tecnologia, Generacién de ideas,
Desarrollo estratégico de los
Recursos Humanos, Operacion y
control, Instruccion.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes interesados en participar en los Concursos de Méritos y Oposicion, deberan ingresar a la pagina web.socioempleo.gob.ec

requerida. Se aceptaran las aplicaciones hasta el martes 11 de octubre de 2011.

, seleccionar el link del concurso respectivo y llenar electronicamente el formulario "Hoja de vida" (SEL-04) registrando la informacion|

OBSERVACIONES:

Mucho agradeceremos se sirva considerar cada una de las observaciones que se encuentran detalladas en las diferentes secciones del formato Hoja de Vida, ya que esta descripcién nos permitira tener un conocimiento integral del candidato y asi poder realizar unal
adecuada seleccion de aspirantes. Recuerde que toda la informacion proporcionada por medio de este formulario debe ser verdadera, de lo contrario quedara sujeto a las normas establecidas por la Institucién y otras disposiciones legales vigentes.

Abg. Gladys Moran Rios

Directora Nacional de Talento Humano

Formulario SEL-02




