GOBIERNC NACIONAL DE
LA REPUBLICA DEL ECUADOR

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

Quito — Ecuador
Salinas 1750 y Bogota

02 256 3250

/02 256 0370

Clemente Ponce N15-59 y Piedrahita

02 254 8900

/02 254 2580

Formulario SEL-02

NOMBRE DE LA
INSTITUCION:

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio pablico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa, se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con exc
servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion (...)"

Art. 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: “El ingreso a un puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicién, que evalGe la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos."

DENOMINACION DEL

REQUERIMIENTOS

PARTIDA BRSO MISION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL R.M.U. UNIDAD ADMINISTRATIVA '}ﬁﬁiﬁf ROL
INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION
20 horas de
capacitacion en
algunos de los
. . . - o siguientes temas:
Ejecutar actividades de Direccion ) Hasta un 1 afio ? ‘o
p . s - . - o . Bachiller » Redaccion y
asistencia administrativa| Servidor Publico de . - .| Distrital de Quito - en atencion al ,
1843 . . Direccién de Secretaria . L . Comercio, . i ortografia
Secretaria y de secretariado dentro Apoyo 2 $ 590,00 (Pasaje Administrativo L = publico y manejo T A
1864 : General . Administracion y O Técnicas de
de una unidad o proceso Amazonas y Rio . . de utilitarios -
L ; Ciencias Sociales. ) documentacién y
institucional. Arajuno) (Office).

archivo.
* Conocimientos
intermedios Word,
Excel y Outlook

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes interesados en participar en el Concurso de Méritos y Oposicion, deberan ingresar a la pagina web www.socioempleo.gob.ec, seleccionar el link del concurso respectivo y llenar electrénicam
(SEL-04) registrando la informacion requerida. Se aceptaran las aplicaciones hasta el Martes 11 de Octubre del 2011.

OBSERVACIONES:

Mucho agradeceremos se sirva considerar cada una de las observaciones que se encuentran detalladas en las diferentes secciones del formato Hoja de Vida, ya que esta descripcién nos permitira tener ur

y asi poder realizar una adecuada seleccion de aspirantes. Recuerde que toda la informacién proporcionada por medio de este formulario debe ser verdadera, de lo contrario quedara sujeto a las normas €
disposiciones legales vigentes.

Ab. Gladys Moran Rios
Directora General de Talento Humano

Formulario SEL-02



epcion de las servidoras y los

COMPETENCIAS DEL PUESTO
(Técnicas y Conductuales)

Técnicas:
Organizacion de la
informacién
Expresion oral
Expresion escrita y
comprension escrita

Conductuales:
Trabajo en Equipo
Iniciativa
Orientacion al Servicio

iente el formulario “Hoja de vida”

1 conocimiento integral del candidato
sstablecidas por la Institucion y otras

Formulario SEL-02



