NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:

PARTIDA PRESPUESTARIA:

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:

CAPACITACION ESPECIFICA REQUERIDA:

&

LAPTA

N

FORMULARIO DE CALIFICACION DEL MERITO

||CORPORACION ADUANERA ECUATORIANA

TECNICO DE AQUISIONES 1

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

||SERVIDOR PUBLICO 4

| oo oo [ ]

2220 ||

MERCADOTECNIA

PROFESIONAL DE TERCER NIVEL EN: ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,

MINIMO 1 ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN: MANEJO Y|
APLICACION DE LEYES, REGLAMENTOS Y NORMAS SOBRE
EXPERIENCIA  ESPECIFICA|ADQUISICION DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y EJECUCION
SOLICITADA DE OBRAS Y NORMAS DE CONTROL INTERNO

CERTIFICAR MINIMO 40 HORAS DE CAPACITACION RECIBIDA EN ALGUNOS DE LOS SIGUIENTES TEMAS: DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA|
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA, SU REGLAMENTO GENERAL DE APLICACION Y LAS RESOLUCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA Y]
NORMAS CONEXAS, POLITICAS DE ADQUISICIONES, MERCADO, PROVEEDORES, ESTUDIOS DE MERCADOS, MANEJO DEL PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS EN TODOS SUS
PROCESOS, MANEJO DE SISTEMA INFORMATICO DE ADQUISICIONES, TECNICAS DE INVESTIGACION

TNSTRUCCION EXPERIENCIA
FORMAL ESPECIFICA CAPACITACION ESPECIFICA|
No. | cobl APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIONES
GO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
Sl NO Sl NO Sl NO
) X X X NO CUMPLE, PORQUE NO PRESENTA DOCUMENTOS QUE ACREDITEN TITULO PROFESIONAL,
1 1|AGUILAR GOMEZ SHERILYNN DEYANIRA EXPERIENCIA Y CAPACITACIONES RELACIONADAS REQUERIDAS PARA EL CARGO
) X X X NO CUMPLE, PORQUE TITULO NO SE AJUSTA AL PERFIL DEL CARGO, ADEMAS DE NO CONTAR CON
2 9|GONZALEZ FRANCO LEANDRO OTIDENY EL MINIMO DE CAPACITACIONES REQUERIDAS
X X X
3 7|GUERRERO GUERRERO DIANA KARINA
] ] N X X NO CUMPLE, PORQUE NO PRESENTA CON EL TITULO PROFESIONAL Y CERTIFICADO DEL CONESUP
4|  13|LOPEZ RUIZ CARLA JEANETH NOTARIZADO, ADEMAS NO CUMPLE CON EL MINIMO DE HORAS DE CAPACITACION REQUERIDAS
X X X NO CUMPLE, PORQUE TITULO NO SE AJUSTA AL PERFIL DEL CARGO, ADEMAS DE NO CONTAR CON
5 8|LOSADA RIVADENEIRA GABRIELA CRISTINA LA EXPERIENCIA REQUERIDA.
6|  14|[NARANJO JERES CECILIA CARMITA X X X NO CUMPLE CON LAS HORAS DE CAPACITACION REQUERIDAS PARA EL CARGO
% % X NO CUMPLE, PORQUE NO PRESENTA TITULO PROFESIONAL NOTARIZADO, ADEMOAS NO CUMPLE
7| 11[PACHECO CORDOVA CECILIA MORELA CON EL MINIMO DE CAPACITACION REQUERIDA PARA EL CARGO
8 3|PARRA YANEZ GINA ALEXANDRA X X X NO CUMPLE, PORQUE NO PRESENTA DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA
. X X X NO CUMPLE, PORQUE NO PRESENTA CERTIFICADO LABORAL QUE ACREDITE EXPERIENCIA
9 6|PAZMINO CHANCUSI TANIA MARIBEL RELACIONADA REQUERIDA PARA EL CARGO
. X X X
10 2|PORRAS AGUIRRE RAMON ANTONIO
) X X X NO CUMPLE, PORQUE NO POSEE TiTULO PROFESIONAL, ADEMAS DE NO CONTAR CON MINIMO DE
11 5|RAMOS PINARGOTE JESSICA PATRICIA CAPACITACIONES Y LA EXPERIENCIA REQUERIDAS PARA EL CARGO
. X X X NO CUMPLE, PORQUE TITULO NO SE AJUSTE AL PERFIL DEL CARGO; ADEMAS DE NO CONTAR CON
12|  15|RHON PAZMINO DIEGO FERNANDO MINIMO DE HORAS DE CAPACITACION REQUERIDA PARA EL CARGO
X X X
13|  12|SALAZAR CUEVA PAUL MARCELO
) X X X NO CUMPLE, PORQUE EXPERIENCIA Y CAPACITACIONES NO SE RELACIONAN CON LO REQUERIDO
14|  10[SOTO VIERA JORGE HERNAN PARA EL CARGO
NO CUMPLE, PORQUE LA EXPERIENCIA LABORAL NO SE RELACIONA CON LO SOLICITADO PARA EL
X X X CARGO; ADEMAS DE QUE LAS MATERIAS ESTUDIADOS FORMAN PARTE DEL PENSUM PARA
(OBTENER EL TITULO, POR LO TANTO TAMPOCO CUMPLE CON EL MINIMO DE HORAS DE
15 4|TAMAYO DUQUE NAPOLEON EFRAIN CAPACITACION REQUERIDA
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