ADUANA
DEL
ECUADOR

OFICIO CIRCULAR Y
Para: TODO EL PERSONAL
De: Lcdo. Cristian Castillo Pefiahertera, MDCO.
Coordinador General de Recursos Humanos
Asunto: Disposiciones Administrativas teferentes a Pasantias
Fecha: Guayaquil, 26 de octubre de 2009

Con €l fin de mejorar la forma en la cual se gestionan las pasantias y pricticas de estudiantes de
unidades educativas de segundo nivel y de centros de estudios de nivel superior, se adjuntan un
conjunto de normas generales de cumplimiento obligatorio que permitirin garantizar a los
estudiantes que desean tener oportunidades de aprendizaje con nuestra institucion una experiencia

productiva, y a la vez, nuestra institucion cuenta con personal que apoya a nuestros diferentes
procesos.

Con base en lo establecido en el articulo 227 de la Constitucién de la Republica que expresa: La
administracion publica constituye un setvicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién,
coordinacién, participacién, planificacién, transpatencia y evaluacién; asi como en el literal d
del numeral 9.5.3.2.1 del Estatuto Orgénico de Gestidn Organizacional por procesos de la CAE que
establece que una de las responsabilidades de la Coordinacién General de Recursos Humanos es
Proponer politicas, normas, procedimientos e instrumentos técnicos de gestidon, en su
ambito de responsabilidad; y en el literal M del articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa que determina como una de las funciones de las Unidades de
Administracién de Recursos Humanos: Establecer practicas adecuadas de gestion _ de
personal, supervision, sistemas de sugerencias, salubridad y seguridad, evaluacion de
rendimiento, psicologia laboral, motivacién, condiciones adecuadas de trabajo y otras,
dentro de la entidad; esta Coordinacién General de Recursos Humanos tiene a bien presentar un
conjunto de Normas Generales para facilitar la realizacién de pasantias y pricticas preprofesionales
en la Corporacion Aduaneta Ecuatoriana a estudiantes de Unidades Educativas de Segundo Nivel y
Centros de Estudios de Nivel Superior debidamente reconocidas por el estado ecuatoriano.

Este conjunto de normas generales tendra vigencia a partit del dia de hoy v de su ejecucioén seran
responsables los Delegados de Recursos Humanos en los diferentes distritos y unidades ejecutoras
desconcentradas y el Subsistema de seleccidn de la Coordinacién General de Recursos Humanos en
la Gerencia General.
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